CARTA
o] 1{c7.\\|[e7.W

a2 FUERZA
7" COLONIA



Articulo 1 — Integracion

Fuerza Colonia se compone de sus actuales miembros y de todos aquellos
ciudadanos que adhieran al Movimiento por compartir sus principios y su vision
politica.

Articulo 2 — Soberania y democracia interna

La soberania del Movimiento radica en sus miembros y se ejercerd mediante
mecanismos de democracia interna y el sufragio de todos los adherentes
habilitados.

El sufragio serd pubilico.

En la integracién de los érganos y en el funcionamiento del Movimiento se
garantizard el respeto y la adecuada representacién de las minorias.

Articulo 3 — Autoridades
El ejercicio de la conduccién y representacion del Movimiento corresponderd a
las siguientes autoridades:

En el dmbito departamental:

a) La Asamblea Departamental.

b) EI Consejo Directivo, integrado por nueve miembros que funcionard de
forma colegiada, de acuerdo con las competencias y procedimientos
establecidos en la presente Carta Orgdnica.

En el dmbito local:

a) La Asamblea Local.

b) Una Representacion Local integrada por tres miembros, uno de los
cuales ejercerd la funcidn de Coordinador Local.

Articulo 4 — Electores y elegibles

Ademads de los requisitos especificos establecidos en esta Carta Orgdnica, serdn
de aplicacién, en cuanto corresponda, las normas electorales vigentes.

Serdn electores los afiliados que cuenten con una antigtiedad minima de tres
meses al momento de la eleccion.

Serdn elegibles todos los afiliados que cumplan con los restantes requisitos
establecidos en esta Carta Orgdnica, sin exigencia de antigiedad minima.

Articulo 5 — Afiliacion

Podran dfiliarse a Fuerza Colonia:
a) Los ciudadanos mayores de 18 afios que posean credencial civica
correspondiente al departamento de Colonia.
b) Los mayores de 16 afos que, por razén de edad, se encuentren
habilitados para votar en el ciclo electoral nacional o departamental
inmediatamente siguiente.



La adhesién al Movimiento deberd formalizarse mediante la firma de una
declaracién en la que la persona manifieste expresamente haber leido, conocer
y aceptar la presente Carta Orgdnica, el Manifiesto de Fuerza Colonia y su
Declaracién de Principios, asi como los derechos, deberes, principios y
obligaciones que de dichos documentos se derivan.

La firma de dicha declaracion serd requisito indispensable para adquirir la
calidad de adherente de Fuerza Colonia.

El Consejo Directivo podrd vetar la admisién de una persona como dfiliada
cuando considere que esta no cumple con el espiritu de la agrupacion. Dicho
veto podrd ser rechazado por la Asamblea Departamental.

Articulo 6 — Requisitos para integrar autoridades

Para ser electo miembro de las autoridades del Movimiento se requerird:
a) Ser ciudadano natural o legal en ejercicio y, cuando corresponda por
razén de edad, hallarse inscripto en el Registro Civico Nacional.
b) Tener 18 afos de edad para integrar cualquier autoridad del
Movimiento.
c) Encontrarse al dia con las obligaciones econdémicas establecidas por el
Movimiento.
d) Para integrar una Asamblea Local, Representacién Local u otra
autoridad de cardcter local, estar radicado, domiciliado o ser elector en la
respectiva localidad.
El Consejo Directivo, por mayoria especial de dos tercios de sus
integrantes, podrd establecer requisitos adicionales de cardcter general.

Articulo 7 — Duracion de los mandatos
El Consejo Directivo y las Representaciones Locales durardn treinta meses en el
ejercicio de sus respectivos mandatos.

Articulo 8 — Convocatoria a asambleas

Toda Asamblea deberd ser precedida por una convocatoria en la que se
indiquen con precision el lugar, la fecha, la hora y el Orden del Dia de la reunion.
La primera convocatoria deberd realizarse con una anticipacion minima de
cinco dias, salvo aquellos casos para los que esta Carta Orgdnica establezca un
plazo especial.

Articulo 9 — Asambleas extraordinarias

La Asamblea Departamental podrd ser convocada a sesiones extraordinarias:
a) Por resolucién del Consejo Directivo.
b) A solicitud escrita y firmada por, al menos, veinte miembros habilitados
por la Asamblea.

En este Gltimo caso, el Consejo Directivo deberd efectuar la convocatoria con

una anticipacién minima de cinco dias.

Articulo 10 — Asamblea Departamental

La Asamblea Departamental es el maximo érgano deliberativo, electoral y
politico de Fuerza Colonia en el dmbito departamental.

Estard integrada por todos los adherentes de Fuerza Colonia.



La Asamblea Departamental deberd reunirse en sesién ordinaria como minimo
una vez al ano, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que puedan
convocarse de acuerdo con la presente Carta Orgdnica.

Articulo 11 — Convocatoria de la Asamblea Departamental

La Asamblea Departamental serd convocada por el Consejo Directivo, con
indicacién precisa del lugar, fecha, hora y Orden del Dia.

Sin perjuicio de las demds disposiciones de esta Carta Orgdnica, deberd
convocarse al menos una Asamblea Departamental ordinaria por ano.

Articulo 12 — Designacion para cargos de gobierno

Cuando corresponda designar personas para ocupar cargos de gobierno en
representacion o a propuesta de Fuerza Coloniq, la designacién serd resuelta por
el Consejo Directivo, excepto en aquellos casos cuya competencia corresponda
expresamente a la Asamblea Departamental.

Toda persona que asuma un cargo de particular confianza o de designacién
politica a propuesta del Movimiento deberd presentar, previamente a su
asuncién, una carta de renuncia firmada y sin fecha, cuyo régimen de custodia y
eventual utilizacion serd reglamentado por el Consejo Directivo.

Articulo 13 — Eleccion del Consejo Directivo

La Asamblea Departamental serd convocada especialmente para elegir al
Consejo Directivo con una anticipacion minima de diez dias.

El Consejo Directivo estard integrado por nueve miembros titulares y cinco
suplentes preferenciales.

En su integracion se procurard contemplar tanto la representatividad resultante
de las elecciones internas como la estrategia politica general del Movimiento.

Articulo 14 — Procedimiento de eleccion

La eleccidn de los nueve integrantes del Consejo Directivo se realizard mediante
rondas sucesivas e independientes.

En cada ronda se elegird un Unico cargo y resultard electo el candidato que
obtenga la mayor cantidad de votos.

Una vez electa una persona para determinado cargo, se procederd a una nueva
votacion para el cargo siguiente, hasta completar la totalidad de integrantes del
Consejo Directivo.

El integrante electo en la primera ronda serd, asimismo, designado Director del
Consejo Directivo.

La persona electa deberd manifestar inmediatamente la aceptacion o renuncia
a la responsabilidad, pudiendo hacerlo presencialmente o, en caso de no
encontrarse presente, por medios electronicos que permitan dejar constancia de
su voluntad.

Articulo 15 — Director y Secretario Operativo

En su primera sesidn, el Consejo Directivo designard un Secretario Operativo.

El Secretario Operativo tendrd a su cargo la coordinacién administrativa,
organizativa y logistica del Movimiento.

El Director del Consejo Directivo tendrd a su cargo la coordinacion y conduccion



politica del Movimiento.

Articulo 16 — Vacancia de la Direccion

En caso de renuncia, fallecimiento, incapacidad permanente o vacancia
definitiva del cargo de Director, el Consejo Directivo designard a su sustituto
mediante mayoria especial de dos tercios de sus integrantes.

Articulo 17 — Incompatibilidades
Quienes ocupen la Direccion o la Secretaria Operativa del Consejo Directivo no
podran:
a) Integrar una lista electoral interna del Movimiento que no sea resultado
de un acuerdo de unidad.
b) Ser candidatos a cargos considerados de primera responsabilidad
politica mientras permanezcan en dichas funciones.
A estos efectos se consideran cargos de primera responsabilidad: Diputado,
Intendente, Alcalde y Primer titular de una lista de candidatos a la Junta
Departamental.

Articulo 18 — Competencias del Consejo Directivo

Compete al Consejo Directivo:

1. Asumir la representacion oficial del Movimiento. Para los actos que asi lo
requieran, dicha representacion serd ejercida mediante la firma conjunta del
Director y del Secretario Operativo.

2. Conducir politicamente al Movimiento, orientar su actividad hacia el
cumplimiento de sus fines y adoptar las resoluciones necesarias en todas
aquellas materias no atribuidas expresamente a otro érgano.

3. Aprobar la participacién del Movimiento en coaliciones o acuerdos de

gobierno, determinando con precision las bases politicas y programaticas

correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la presente Carta Orgdnica.

Declarar, por mayoria absoluta de sus integrantes, como asunto politico

cualquier tema de interés nacional, departamental o local.

6. Aprobar anualmente el presupuesto de funcionamiento, remuneraciones,
gastos e inversiones del Movimiento.

7. Organizar institucional y territorialmente al Movimiento, administrar el registro

de dfiliados y establecer las condiciones administrativas necesarias para su

incorporacion.

Convocar e instalar las Asambleas y Representaciones Locales.

Ejercer la superintendencia sobre las Representaciones Locales y dictar,

cuando corresponda, sus reglamentos de funcionamiento.

10. Administrar el Tesoro del Movimiento de acuerdo con esta Carta Orgdanica.

1. Considerar y resolver las iniciativas y proyectos que le sean elevados por los
oérganos, agrupaciones y miembros del Movimiento, remitiéndolos a la
Asamblea Departamental cuando corresponda.

12. Presentar anualmente a la Asamblea Departamental una memoria de las
actividades realizadas y una rendicidn de cuentas de su gestién. Asimismo,
deberd remitir dicha documentacion a las Representaciones Locales.

13. Convocar a la Asamblea Departamental a sesiones ordinarias y
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extraordinarias de acuerdo con la presente Carta Orgdnica.

14. Dictar su propio reglamento interno.

15. Crear y designar Grupos de Trabajo, Comisiones Especiales y demdas dmbitos
de asesoramiento que considere necesarios.

16. Aplicar, mediante mayoria especial de dos tercios de sus integrantes, las
sanciones correspondientes a los miembros del Movimiento por violacion
grave de la Carta Orgdnica o por conductas que comprometan los principios
éticos del Movimiento, especialmente cuando se produzcan en el ejercicio de
funciones publicas o partidarias.

17. Convocar a cualquier persona que ocupe un cargo publico, politico o de
particular confianza en representacién o a propuesta del Movimiento, cuando
lo considere necesario para informar, asesorar o rendir cuentas sobre
asuntos vinculados con la accidn politica o de gobierno.

18. Determinar la politica general de alianzas y resolver las candidaturas
correspondientes al Movimiento, con excepcidén de las candidaturas a
Intendente y Diputado, cuya definicidn corresponderd a la Asamblea
Departamental.

Asimismo, podrd establecer mecanismos de competencia interna destinados a

definir candidaturas oficiales del Movimiento.

Articulo 19 — Vacancias

Si se produjeran vacantes en el Consejo Directivo o en una Representacion Local
en cantidad tal que impidieran su normal funcionamiento y no existieran
suplentes disponibles, corresponderd a la Asamblea respectiva designar nuevos
integrantes para completar el periodo.

Articulo 20 — Deberes de los miembros

Son deberes de los miembros de Fuerza Colonia:

1. Respetar y cumplir la presente Carta Orgdnica y las resoluciones adoptadas
legitimamente por las autoridades del Movimiento.

2. Ajustar su conducta publica a los valores, principios y objetivos de Fuerza
Colonia y a los intereses generales de la comunidad.

3. Contribuir, de acuerdo con las disposiciones vigentes y en la medida de sus
posibilidades, a la formacion y sostenimiento del Tesoro del Movimiento.

4. Ejercer responsablemente su derecho al sufragio en las instancias internas.

Articulo 21 — Responsabilidad de los representantes

Los ciudadanos que representen a Fuerza Colonia en cargos electivos, politicos,
de particular confianza o desempefiados a propuesta del Movimiento estardn
obligados a respetar y procurar el cumplimiento del programa politico y de las
resoluciones legitimamente adoptadas por sus érganos competentes.

Articulo 22 — Tesoro

Fuerza Colonia contard con un Tesoro Departamental y podrd constituir Tesoros
Locales en las localidades en que exista una organizacion territorial formalmente
reconocida.

Los recursos seran administrados de acuerdo con esta Carta Orgdnica y las
reglamentaciones que dicte el Consejo Directivo.



Articulo 23 — Organizaciones locales

Las Representaciones Locales estardn subordinadas institucionalmente al
Consejo Directivo Departamental, sin perjuicio de la autonomia operativa que
éste les reconozca.

Podrdn administrar recursos propios, desarrollar mecanismos locales de
financiamiento y ejecutar actividades politicas dentro de su jurisdiccidn, de
acuerdo con las normas que establezca el Consejo Directivo.

Deberdn presentar anualmente una rendicién de cuentas de sus ingresos,
egresos y actividades.

Articulo 24 — Politica de aportes

El Consejo Directivo reglamentard una politica de aportes econédmicos de los
afiliados que ocupen cargos electivos, politicos o de particular confianza a
propuesta o en representacion de Fuerza Colonia.

Dicha reglamentacién podrd establecer diferentes franjas de aportacién
atendiendo, entre otros criterios, a la remuneracién, dedicacién y naturaleza de
cada responsabilidad.

El incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones econémicas
establecidas podrd constituir causal para solicitar la renuncia al cargo en los
casos en que corresponda conforme a esta Carta Orgdnica.

Articulo 25 — Complementos y retribuciones

El Consejo Directivo podrd, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
mediante resolucién fundada, establecer compensaciones o complementos
econémicos destinados a quienes desempefien tareas permanentes o de
especial dedicacién para el Movimiento.

Articulo 26 — Asuntos politicos

Cuando un asunto sea declarado politico de acuerdo con esta Carta Orgdnica,
los integrantes y representantes de Fuerza Colonia estardn obligados
politicamente a respetar y cumplir las resoluciones adoptadas por los érganos
competentes.

Articulo 27 — Agrupacién de Gobierno
Existird una Agrupacién de Gobierno de Fuerza Coloniq, integrada por quienes
pertenezcan al Movimiento y ejerzan alguna de las siguientes responsabilidades:
a) Ediles departamentales, titulares y suplentes.
b) Concejales municipales, titulares y suplentes.
c) Alcaldes.
d) Directores y demds cargos de particular confianza.
e) Intendente.
f) Diputados, titulares y suplentes.
g) Otros cargos de gobierno que el Consejo Directivo determine.
La Agrupacidn de Gobierno deberd reunirse, como minimo, una vez cada dos
meses, de forma presencial, virtual o hibrida.
La propia Agrupacion determinard sus mecanismos internos de funcionamiento
y coordinacion, sin perjuicio de las competencias que esta Carta atribuye al



Consejo Directivo.

Articulo 28 — Reunion conjunta por asuntos politicos

El Consejo Directivo podrd convocar a la Agrupacién de Gobierno a reunion
conjunta cuando considere necesario analizar o declarar como politico
determinado asunto.

La convocatoria deberd especificar claramente el asunto a tratar y efectuarse
con una anticipacidon minima de cuarenta y ocho horas.

Por resolucién fundada del Consejo Directivo, dicho plazo podrd abreviarse
cuando razones de urgencia asi lo justifiquen.

Articulo 29 — Administracion e inversion de fondos

El Consejo Directivo administrard e invertird los fondos del Movimiento en las
condiciones que considere mds convenientes para el cumplimiento de sus fines
politicos e institucionales.

Asimismo, reglamentard su administracion, disponibilidad, mecanismos de
autorizacién, control y rendicién de cuentas.

Articulo 30 — Régimen disciplinario
Las sanciones aplicables a los miembros del Movimiento serdn, de acuerdo con
la gravedad de la conducta:

a) Apercibimiento.

b) Censura.

c) Suspension.

d) Expulsion.
Antes de adoptar cualquier sancidn deberd garantizarse al miembro involucrado
el derecho a conocer los hechos que se le imputan y a efectuar sus descargos.
Cuando exista una investigacién sobre hechos de entidad suficiente que
pudieran comprometer gravemente al Movimiento, el Consejo Directivo podra
disponer, mediante resolucion fundada, la suspension preventiva del involucrado
de sus responsabilidades internas mientras se sustancie el procedimiento.
Cuando se trate de un cargo politico o de particular confianza otorgado a
propuesta del Movimiento, el Consejo podrd asimismo solicitar preventivamente
su apartamiento del cargo.
Las resoluciones sancionatorias adoptadas por el Consejo Directivo podrdn ser
recurridas ante la siguiente Asamblea Departamental, que resolverd por mayoria
simple de los miembros presentes habilitados para votar.

Articulo 31 — Reforma de la Carta Organica

La presente Carta Orgdnica podrd ser reformada por la Asamblea
Departamental mediante el voto afirmativo de, al menos, el 75 % de los
miembros presentes habilitados para votar, siempre que la reforma propuesta
haya sido expresamente incluida en el Orden del Dia de la convocatoria.

Para que la Asamblea pueda considerar validamente una reforma de la Carta
Orgdnica, deberd contar con la presencia de, al menos, el 50 % de los dfiliados
habilitados para votar.
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